ZARZADZENIE Nr 205/09
Wojta Gminy Bestwina
z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Gminy w Bestwinie regulaminu wynagrodzenia
pracownikéw Urzedu Gminy Bestwina

Na podstawie art. 39 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzgdzam conastgpuje:

§1.

Wprowadzam w Urzgdzie Gminy w Bestwinie regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Bestwina, o tresci stanowiacej zatacznik do nin. zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bestwina.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym regulamin podaje si¢ do
wiadomosci pracownikoéw w sposdb przyjety zwyczajowo u pracodawcy i zaczyna obowiazywac
po uptywie 14 dni od dokonania tej czynnosci.




Zalagcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 205/2009
Wajta Gminy Bestwina

z dnia 15 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY BESTWINA

LLPRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla :

1/wymagania kwalifikacyjne pracownikow ,

2/szczegblowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ,
3/warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa ,

4/warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5/warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego .

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w  Urzgdzie Gminy
Bestwina na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem przez Kierownika Referatu
Organizacyjnego lub osobe odpowiedzialng za prowadzenie spraw pracowniczych. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych .

§4

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:
- ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (

Dz.U z 2008r. Nr 223 poz.1458)

- rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U z 2009 Nr 50, poz. 398 )

- pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bestwina, reprezentowany przez Wojta Gminy

Bestwina
- pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Urzg¢dzie Gminy Bestwina na

podstawie umowy o pracg.

- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania okre$lone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu,

I1.SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

|.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych .

2.Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu z dotu w terminie do 25 dnia kazdego miesiaca na
rachunek bankowy , wskazany przez pracownika , badZz w kasie urzedu.




3.U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania , polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych pracownikow kategorii zaszeregowania , stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
innych dodatkéw.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o pracg.

1.Wymagania kwalifikacyjne
§6

1.Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie wskazanym w rozporzadzeniu.

2. Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw stanowig zatacznik nr 1 do
regulaminu.

3.W zakresie nieuregulowanym w zalgczniku o ktérym mowa w ust 1 obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa .

2.Wynagrodzenie zasadnicze
§7

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych .

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik nr 2 do nin. zarzadzenia.
3.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca na wniosek Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu zaopiniowany przez Sekretarza
Gminy.

4.W uzasadnionych przypadkach pracownikom moze zosta¢ skrocony staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe; ( staz pracy)
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6 ust 4 ustawy .

II. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

1.Dodatek funkeyjny
§8

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych , radcy prawnemu oraz
gléwnemu specjaliscie przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktérej mowa w ust |
pracownikowi zastgpujacemu , pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem
przez okres co najmniej miesigca .

3.Dodatek funkeyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym

4.Dodatek funkcyjny dla poszczegdlnych stanowisk ustalany jest jako procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5.Wysokosé dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zalacznik nr 3 do regulaminu .

2.Dodatek specjalny
§9

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny , w kwocie nie przekraczajacej 20 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2.Wysoko$é dodatku jest ustalana przez pracodawce z uwzglednieniem ilosci powierzonych dodatkowych
obowiazkéw oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony .




4.Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5.Przepisy ust. 1-4 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3.Dodatek za wieloletnig prace
§10

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu.

4.Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§11

Pracownikowi za prace wykonana na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika , moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu .

5.Wynagrodzenie za prace w porze nocnej
§12

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego , nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151/8/ §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r -
Kodeks pracy .

6.Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 13

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach .

IILWARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA PREMII | NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA.

1.Premia
§14

. Pracownikowi moze by¢ przyznana miesieczna premia uznaniowa w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

2. O przyznaniu premii decyduje Wojt na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego.

3. Bezposredni przetozony pracownika do dnia 18 kazdego miesiaca, sklada wniosek do pracodawcy, ktéry do dnia
20 kazdego miesiaca podejmuje ostateczng decyzje.

4. Premi¢ wyplaca si¢ w okresach miesigcznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

§15
2.Nagroda

1. W ramach posiadanych $rodkéw funduszu nagréd stanowiacego 3% planowanych w budzecie wynagrodzen
osobowych - pracownikom moga by¢ przyznane nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej .

2. Nagrody moga by¢ wyplacane w cyklach kwartalnych, pétrocznych lub rocznych.

3. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem sklada bezposredni przetozony do pracodawcy.

4. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajac jej wysokos¢ bierze pod uwage w szczegolnosei

1) okresowg oceng pracownika ,

2) charakter pracy, jej zlozonos¢ i osiagane wyniki ,




3) wiedzg¢ zawodowa, podnoszenie kwalifikacji,

4) przejawianie inicjatywy w pracy,

5) umiejetnoé¢ samodzielnego rozwiazywania spraw,

6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

7) wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,

8) wypelnienie zadan zleconych przez przelozonego przekraczajacych zakres czynnosci na danym stanowisku,

9) przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii o Urzedzie.

5.Nagroda nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, u ktorego w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie
nagrody stwierdzono :

1)przewleklos¢ prowadzonych spraw ,

2)naruszenie dyscypliny pracy ,

3)kary dyscyplinarne lub porzadkowe,

4)zasadno$¢ skargi na jego dziatalnos¢

6. Wysokos¢ indywidualnej nagrody bedzie ustalana do wysokosci miesigcznego wynagrodzenia brutto.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w miesiacu
poprzedzajacym miesiac wyplaty nagrody ( bez zmniejszen o zasitki z ubezpieczenia spofecznego ( $wiadczenia) w
razie choroby i macierzynstwa ,wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna ) .
8. Przyznanie nagrody, jej wysokos$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja pracownikowi zadne
roszczenia.

§16

3. Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy wyplacana jest na podstawie ustawy i rozporzgdzenia.

§17
Przepisy koficowe:

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja przepisy ustawy , rozporzadzenia
oraz kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy .
2.Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej , w tym samym trybie co jego ustanowienie .

§18

1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw.
2. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania podpisuja stosowne o$wiadczenia, ktore wlacza sig
do ich akt osobowych.

§19

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2000 Wojta Gminy Bestwina z dnia 24 listopada 2000r. w sprawie wprowadzenia w
Urzedzie Gminy Bestwina regulaminu przyznawania nagrod pienigznych pracownikom.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 102/2008 Wéjta Gminy Bestwina z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu premiowania pracownikow Urzedu Gminy w Bestwinie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi oraz wysokosci funduszu premiowego.




