WOJT GMINY BESTWINA

43-512 Bestwin

[ —— ZARZADZENIE Nr 102/2008
Wijta Gminy Bestwina

z dnia 17 stveznia 2008 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikow Urzedu Gminy
w Bestwinie zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi oraz
wysokoSei funduszu premiowego

Dzialajac w oparciu o § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w urzgdach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz.
1223 ze zm.)

zarzagdzam, conastegpuje:
§1
Wprowadzam regulamin premiowania pracownikow Urzedu Gminy w  Bestwinie

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ustalam wysokosé funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii na
zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bestwina.
§4

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem | stycznia 2008 roku.
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 102/2008
Waéjta Gminy Bestwina

z dnia 17 stycznia 2008 r.

Regulamin Premiowania

Pracownikow Urzedu Gminy w Bestwinie
zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi.

§1

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanego funduszu plac.
§2

Przeznacza sig corocznie na fundusz premiowy dla pracownikéw Urzedu Gminy w Bestwinie
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi kwotg 3 % planowanego osobowego
funduszu plac,

§3

Premia jest wyrazem oceny pracy 1 postawy pracownika, a o jej wysokosci decyduje Wojt, co
zostaje potwierdzone w angazu pracownika.

§4

Maksymalna wysoko$¢ miesigezne] premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§5

Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych w  terminie wyplaty pozostalego
wynagrodzenia za prace.

§6

Pracownik moze byé pozbawiony premii w danym miesigcu za naruszenie obowigzkow
pracowniczych, o zwlaszeza:
a) nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy bad? powtarzajace sig¢ spéznienia, albo
przedwezesne wyjscia z pracy,
bh) spozywanie alkoholu na terenie zakladu pracy lub stawienie si¢ do pracy po spozyciu
alkoholu.
¢) niewvkonywanie lub niewlasciwe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
zwlaszcza niestaranne, opieszale, niedbale i lekcewazace podejscie do nich,
d) naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
e) niezastosowanie si¢ do polecenia bezposredniego przelozonego,
f) otrzymania kary upomnienia lub nagany,



g) brak dbalosci badz wlasciwego zabezpieczenia mienia zakladu pracy,
h) wyrzadzenie szkody zakladowi pracy swoim postgpowaniem.

§7
W danym miesiacu, premia ulega obnizeniu za czas przebywania na:
a) urlopie bezplatnym,
b) chorobic.
¢) okresu wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika.

§8
Pracownicy Urzedu Gminy w Bestwinie zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i1 obslugi

potwierdzaja fakt zaznajomienia sie z niniejszym regulaminem poprzez zlozenie stosownego
oswiadczenia znajdujacego si¢ w aktach osobowych pracownika.

§9

Regulamin premiowania wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku.
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