ZARZADZENIE Nr 96/2015
Wijta Gminy Bestwina
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
samorzgdowych w Urz¢dzie Gminy w Bestwinie

Na podstawie art, 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.].
Dz. U.z2014 r., poz. 1202)

§ 1.

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych w Urzedzie Gminy w
Bestwinie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 106/2014 Wojta Gminy Bestwina z dnia 27 sierpnia  2014r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych
w Urzedzie Gminy w Bestwinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym regulamin podaje si¢ do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety zwyczajowo u pracodawcey 1 zaczyna
obowigzywac po uplywie 14 dni od dokonania tej czynnosci.







Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 96/2015
Wajta Gminy Bestwina

z dnia 30 pazdziernika 2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY BESTWINA

I. Przepisy wstepne
§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bestwina na podstawie umowy o prace.

§ 3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem przez
Kierownika Referatu Organizacyjnego lub osobe odpowiedzialnga za prowadzenie spraw
pracowniczych. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone
do jego akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

- ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych

- rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

- pracodawey - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bestwina, reprezentowany przez Wojta
Gminy Bestwina

- pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy Bestwina
na podstawie umowy o prace.

- najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalgcznik nr 1 do regulaminu,



IL. Szczegélowe warunki wynagradzania
§5

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych .
2.Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu z dolu w 25 dniu kazdego miesigca na
rachunek bankowy, wskazany przez pracownika, badz w kasie urzedu, jezeli ten dzien bedzie
dniem wolnym od pracy, w dniu poprzedzajacym.

3.U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz innych dodatkow.

4 Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace,

1.Wymagania kwalifikacyjne
§6

1.Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie wskazanym
w rozporzadzeniu.

2.Wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw stanowig
zalgcznik nr 1 do regulaminu.

3.W zakresie nieuregulowanym w zalgczniku o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuja
wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

2.Wynagrodzenie zasadnicze
§7

1.Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych .

2.Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgeznik nr 2 do nin.
zarzadzenia.

3.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca na wniosek Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu.

4.W uzasadnionych przypadkach pracownikom moze zosta¢ skrocony staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej ( staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy.

3. Dodatek funkcyjny

§8

1.Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkeyjny.

2.Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby o ktorej mowa
wust. 1 pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem zespolem przez okres co najmniej dwdch miesiecy.



3.Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym

4 Dodatek funkeyjny dla poszezegdlnych stanowisk ustalany jest jako procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5.Wysokos¢ dodatkn funkeyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalgeznik nr 3 do
regulaminu.

2.Dodatek specjalny
§9

1.Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, w kwocie nie przekraczajgcej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika.

2.Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Kierownika Urzedu,
w ktorej nalezy okreslic maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3.Dodatek przyznaje si¢ w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na czas
okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosei, o ktorych mowa w ust. 2.

4.Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5.Przepisy ust. 1-4 nie dotycza pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

3.Dodatek za wieloletnig prace
§10

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

4.Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§ 11

Pracownikowi za prac¢ wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

5.Wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej
§12

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.151% §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

(%)



6.Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 13

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach .

ITI. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa .

§ 14

Nagrody uznaniowe

1.

10.

W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane
pracownikom nagrody. Wydziela si¢ 6% planowanych $rodkow na wynagrodzenia
z przeznaczeniem na fundusz nagrod.

Wysokos¢ srodkéw na nagrody okreslona jest w uchwale budzetowej na dany rok.

. Nagrody wuznaniowe mogg by¢ rowniez wyplacane w ramach posiadanych

oszezednosei funduszu plac 1 pochodnych.
Na przyznanie nagrody nie wplywaja okresy pobierania przez pracownika
wynagrodzenia za czas choroby, jak rowniez zasitku chorobowego.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt z wihasnej inicjatywy lub po

zasiegnieciu opinii kierownika referatu, w ktorej zatrudniony jest dany pracownik.
Wysokos$¢ nagrody uznaniowe;j ustala si¢ w oparciu o:
a) oceng uzyskanych wynikow w pracy zawodowej,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
¢) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych zakres obstugi gminy i mieszkancow
oraz umiejetnosc ich stosowania w praktyce,
d) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego
zakresem obowigzkow,
e) wykonywaniem dodatkowych zadan z zakresu zadan danej komorki
organizacyjnej przekraczajacych zakres obowiazkow,
f) gotowosc¢ pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
g) przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp
Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
Nagrody uznaniowe moga byé wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznoscei:
a) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja)
b) za szczegodlne osiggniecia,
c¢) na koniec roku kalendarzowego
Przyznanie nagrody, jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ nagrody
specjalne w innych terminach, niz okre$lone w ust. 8.



§15

1. Nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wyptacana jest na podstawie ustawy
i rozporzadzenia.

§ 16
Postanowienia koncowe:

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg przepisy
ustawy, rozporzadzenia oraz kodeksu pracy 1 innych przepisow prawa pracy.

2.Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym {rybie co jego
ustanowienie .

§ 17

1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
W sposob przyjety zwyczajowo u pracodawcy tj. upublicznienia go w wewnetrznej sieci
komputerowej Urzedu.

2. Kazdy pracownik po zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, potwierdza ten fakt na pismie i
sktada pisemne o$wiadczenie do akt osobowych.

§18
7, dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin

wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem nr 106/2014 Wajta Gminy Bestwina z dnia 27
sierpnia 2014 roku.

=op,



Zatgcznik Nr |
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 30 pazdziernika 2015r.

TABELA

okreslajgca wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie zaszeregowania pracownikow

Lp.

Wyksztaleenie oraz Staz praey (w latach)

Stanowisko Kategoria umiejetnosci zawodowe
zaszeregowania
1. 2. 3. 4. 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz gminy XVII-XXII 4 lub staz okreslony w
WYZSZE ustawie o pracownikach
samorzadowych
2. [Kierownik urzedu stanu wediug odrebnych
cywilnego XVI-XIX przepisow 5
3. |Zastepca kierownika urzedu wedtug odrebnych
stanu cywilnego XHI - XVII przepisow 5
4,
Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze ! 4
5.
Petnomocnik ds. Ochrony XII - XVI wyzsze ! 4
[nformacji Niejawnych
6. Wyzsze ekonomiczne lub 3
Z-ca glownego ksiegowego X1V - XVI podyplomowe ekonomiczne

Stanowiska urzednicze

wedtug odrebnych przepisow

Radca prawny XIT - XVIII

2. 4
Glowny specjalista XII - XVII wyzsze *

3.
Pelnomocnik Wojta ds. XII-XVI Wyzsze 3
profilaktyki i uzaleznien

4. 3
Inspektor XII - XVI wyzsze?

5
Starszy specjalista, XI-XV wyzsze? 3
Starszy informatyk

6.
Podinspektor X - X1V wyzszer | eeeeee
informatyk Srednie” 3

7.
Specjalista X - XIII érednic’ 3




8.
Samodzielny referent 1X - X1l §rednie’ 2
0.
Referent, IX - X1 érednie’ 2
Kasjer, Ksiggowy
10.
Mlodszy referent VI - X srednie’ =
Miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
D
Sekretarka IX-X $rednie’
T
Pomoc administracyjna 1 - 1X srednie’
3.
Archiwista Vil -X 34011V (o A (R —
Starszy archiwista VI - X111 wyisze® 3
3.  [Pracownik Il stopnia X1 wyZsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac XI wyzsze | e
interwencyjnych
4.  |Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w X srednie 3
ramach robét publicznych lub [X $rednie 2
prac interwencyjnych VIII $rednie e
D
Konserwator, rzemie$Inik VI - XI zasadnicze zawodowe *
wykwalifikowany, palacz c. o.
6.
Robotnik gospodarczy V- VIl podstawowe® | e
7. |Sprzataczka
HI-1X podstawowe * | —eemeeeeeee
8. [Kierownik kancelarii glownej,
Kierownik kancelarii tajnej, VI - XII $rednie? 3

Kierownik archiwum

B Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt |
ustawy.

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Podstawowe i umiejetnosei wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwigjgce wykonywanie zadaf na stanowisku.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 30 pazdziernika 20135r.

Tabela
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 11001500
I 1 120 -1 600
1 1 140—1 800
v 1160 -2200
v 1180 -2 400
Vi 1 200 — 2 600
VII 1250 -2 800
VIII 1300 -2 900
1X 1350 -3 000
X 1400—3 200
Xl 1450—3 400
XII 1500 -3 600
XII 1600 -3 800
XV 1700 -4 200
XV 1 800 —4 600
XVI 1 900 -5 000
XVII 2000 -5 500
XVIII 2200-6000
XIX 24006200
XX 26006600
XXI 2 800 -7 000
XXII 3000-7400




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 30 pazdziernika 2014r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

do 40 %

do 60 %

do 80 %

do 100 %

do 120 %

do 140 %

~N Oy e —~

do 160 %

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO NA

OKRESLONYCH STANOWISKACH

St..nowisko

Maksymalna stawka dodatku funkeyjnego

Sekretarz Gminy

7

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Kierownik referatu

Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Zastepca gl. Ksiggowego

Radca prawny
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