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ZARZADZENIE NR 11 /2015
WOJTA GMINY BESTWINA
7 dnia 27.01.2015r

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej oraz wprowadzenia Regulaminu jej dzialania
Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b, 2da pkt. 1, 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz, U. z 2014r, poz. 1118 ze zm.) art. 30 ust. | ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie grinnym (. j. Dz. U, 2 2013r, poz. 594 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:
§1
Powoluje Komisj¢ Konkursowa do opiniowania ofert ztozonych na otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 woloentariacie w zakresie:
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

- wypoczynku dzieci i mlodziezy,

w nast¢gpujacym skladzie:

1. Stanistaw Wojtczak - Przewodniczacy Komisji
2. Agata Krywult - Sekretarz Komisji
3. Bozena Zoczek - Czlonek Komisji
4. Ewa Mazur - Czlonek Komisji
§2

Komisja powolana zostaje do opiniowania skladanych ofert w zwigzku z ogloszonym Otwartym
Konkursem Ofert na realizacj¢ zadan publicznych na okres do dnia 10 grudnia 2015 roku.

§3
Szczegdlowy tryb dzialania Komisji okresla regulamin stanowiacy zalacznik nr ldo niniejszego
zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Stuzb Technicznych i Obslugi
Techniczno - Gospodarczej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zvcie z dniem podpisania. W T

" mgr Artur Beniowski
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Zalgcznik nr |

do Zarzadzenia Nr 11/2015
Wojta Gminy Bestwina

z dnia 27.01.2015r.

Regulamin Dziajania Komisji Konkursowe)
Oferty zlozone w ramach otwartego konkursu ofert
w trvbie ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie

Komisja Konkursowa. zwana dalej Komisja powolana jest Zarzadzeniem Wojta
Gminy Bestwina.

Sklad osobowy Komisji i okres, w ktoérym dziala okresia Wojt Zarzadzemem. o
ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego regulaminu.

Komisja jest zespolem pomocniczym Wojta powolanym do opiniowania
spelnienia przez oferentow warunkow udziatu w Otwartyin Konkursie Ofert oraz
badania i oceny tych ofert wedlug kryteridw okreslonych w ogloszeniu o
konkursie.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego czlonek Komisji.

Na wstepie Komisja dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert. W ramach oceny
formalnej potwierdza sie spelnienie wymogdéw formalno-prawnych wobec
oferenta oraz wniosku, okreslonych w ogloszeniu konkursowym.

Ocene zlozonych wnioskow zamieszeza si¢ na formularzu .Karta spelnienia
wymogow formalnych™, ktdra stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

Nastepnie Komisja dokonuje analizy i oceny zlozonych wnioskow pod wzgledem
merytorycznym, w oparciu o kryteria okreslone w ogloszeniu konkursowym.
Formularz .Karta oceny merytorycznej oferty”™ okresla zalgcznik nr 3 do
Zarzadzenia.

Komisja moze uzalezni¢ rozpatrzenie wniosku od zlozenia, w okreslonym przez
siebic terminie, dodatkowych informacji lub dokumentow, dostgpnych
podmiotowi.

Z prac Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokdl, ktory zawiera opinig Komisji
dotvezacg wszystkich zgloszonveh do Konkursu ofert.

Protokol sporzgdza sekretarz Komisji, ktdry to protokdl po odezytaniu podpisuja

wszyscy czlonkowie Komisji.



11.

12.

Protok6l z przebiegu konkursu wraz ze wskazaniem propozycji wyboru
wnioskow. na ktdre proponuje si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjgcie zadnego z
wnioskow oraz pozostaly dokumentacje konkursowz Komisja przedktada
Wojtowi.

Decyzje w sprawie przyznania dotacji badz odmowy przyznania dotacji
podejmuje Wojt w formie zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez

Komisje Konkursowa opinia dotyczaca oceny zlozonych wnioskow.

wQaT
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- m.gr Artur Beniowski



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2015
Wajta Gminy Bestwina z dnia 27.01.2015

KARTA SPELNIENIA WYMOGOW FORMALNYCH

1. Data wplyniecia oferty

2. Nazwa oferenta

3. Narwa vadania

CZESC I. KRYTERIA FORMALNE TAK/ NIE* uwagi
TERMINOWOSC ZLOZENIA OFERTY

Oferent slozvt oferte wterminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

KOMPLETNOSC | PRAWIDLOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI TAK/ NIE/ uwagi

nie dotyczy

1. Podmiot sktadajgey oferte jest uprawniony do jej 2lozenia na podstawie art, 3 ustawy
o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacic

2. Otena ztozona na druku Zgodnym z ogloszeniem.

3. Wypelniona oferta. podpisana przez osoby uprawnione do skladania o$wiadezen woli
zgodnie z wyciagiem 7 rejestru/ewidencji lub inoym dokumentem potwicrdzajacym
status prawny oferenta,

4. Oferta posiada wymicnione w ogloszeniu zalgesniki, w ovm:

a aktualny odpis z rejestrwewidencji - odpis musi by¢ zpodny z aktvalnym stanem
faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego. kiedy zostal wydany:

b. w preypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz wynikajacy z
rejestru/ewidencji do oferty nalezy dolgezy¢ dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta (-ow);

c. w przypadku skladania oferty wspolnej — umowe zawarly pomigdzy partnerami.
okredlajaca zakres ich $wiadezen skiadajgeych si¢ na realizacyy zadania publicznego:

d. aktualny statut lub inny dokument okresiajgey przedmiot dzialalnosei skladajgeego
ofertg:

5. Prawidlowy termin realizacji zadania {zgodnic # ogloszenicm konkursowym)

Zatgesniki nicobowiazkowe — ewentualne rekomendacje hub opinie:

Uwagi dotyezaee oceny formalnej:

Adnotacje urzedowe

Oferta spetnia wymogi formalne nie spetnia wymogow
formalnych i nie podlega ocenie merytoryczny
{nicpotrzebne skreslic)

{podpis czlonkow Komisji Konkursowej dokonujace) oceny
tormalnej}

WOAT
C-

—— .
mgr Artur Beniowski




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/2015
Wojta Gminy Bestwina z dnia 27.01.2015

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

N WA OF O OIIa. .o e et e e e e e

NaZWa 20N A

L.p. Kryteria lLOS(:T
KRYTERIA OCENY stosowane PUNKTOW
przy
dokonywaniu
wyboru
1 I. Moiliwosé realizacji zadania publicznego przez podmiot/y | 0-1 pkt
skladajacy/e oferte
Il. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w | 0-2 pkt
2 odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania:
1. Rzetelnosé i celowosé przedstawionego kosziorysu niezbednego do | 0-1 pkt
realizac)i projektu.
2. Adekwatnod¢ przewidywanych kosziow do zalozonych dzialan i | 0-1 pkt
etektow.
HI. Proponowana przez podmiot jako$¢ zadania i kwalifikacje | 0-2 pkt
0s6b, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowal zadanie:
3 I. Reetelny i realny harmonogram. ilos¢  uczestnikéw.  zasieg | O- Ipkt
oddzialywania projcktu.
2. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje realizatorow zadania w | -1 pkt
realizacji podobnych przedsigwzige. kompetencie oséb
zaangazowanych w realizacj¢ zadania.
IV. Udzial Srodkéw finansowych wlasnych lub $rodkéw | 0-2 pkt
pochodzgcych z innych Zrodet na realizacje zadania publicznego:
4 1. Posiadanie  wkladu tinansowego wlasnego lub  Srodkow | 0-1 pkt
pochodzgeveh z innych Zrodet,
2. Posiadanie  wkladu  finansowego  wlasnego  lub  Srodkéw
pochodzgeych z innveh Zrodet w owysokodei przekraczajacej 10% | 0-1 pkt
kosztu catkowitego zadania
V. Wklad rzeczowy, osobowy, w tym praca spoleczna czlonkéw i | 0-2 pkt
b $wiadczenia wolontariuszy.
1. Posiadane zasoby rzeczowe. 0- Ipki
2. Wkilad osobowy. w tym $wiadczenie wolontariuszy i praca spolecsna | 0-1 pkr
cztonkow.
V1. Rzetelno$é i terminowos$é oraz sposéb rozliczenia dotychczas
6 otrzymanych Srodkéw na realizacje zadan publicznych, przez | 0-1 pkt
podmioty, ktére w latach poprzednich realizowaty ziecone zadania
publiczne, z wylgczeniem podmiotéw, ktére po raz pierwszy
skladajg oferte.
Liczba uzyskanych punktow 0-10 pkt

Data, podpisy Czionkéw Komisji Kenkursowej
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mgr Artur Beniowski



