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ZARZADZENIE Nr 77/2011

Wojta Gminy Bestwina
z dnia 8 grudnia 2011 r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla

kierownikéw i dyrektoréw jednostek organizacyjnych

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ dla kierownikéw i dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy:
1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
- ktére sa okreslone w ponizszej tabeli:

Minimalna — Maksymalna
kwota w zlych
Lp.
Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1.
Dyrektor Gminnego 1 700 — 5 400 400 - 2200
Zespotu Obstugi Szkoét i
Przedszkoli w Bestwinie

Z
Kierownik Osrodka 1 700 —4 000 400 -1 600
Pomocy Spotecznej
w Bestwinie

minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci okreslonej w XIX kategorii

zaszeregowania zostal ustalony wg tabeli okreslonej w Czesci B Zalacznika Nr 1 do



Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych.

§2
Dodatek za wieloletnia pracg naliczany jest dodatkowo, wg zasad okreslonych

w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3
Dodatek specjalny przyznaje si¢ wg zasadach okreslonych w § 9 Regulaminu wynagradzania

pracownikoéw Urzedu Gminy Bestwina.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 325/10.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




