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ZARZADZENIE NR 61.2012
WOJTA GMINY BESTWINA
z dnia 31 sierpnia 2012

w sprawie utworzenia Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust.1 w zwiazku z art.20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007r., Nr 89, poz. 590 ze zm.) zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1

Tworzy si¢ Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK), w celu zapewnienia
na obszarze gminy Bestwina realizacji zadan wynikajacych z Art. 20. 1 ustawy

. o zarzadzaniu kryzysowym. W szczegélnosci pelni catodobowy dyzur w celu
zapewnienia przeptywu informacji oraz realizuje obowiazek podjecia dziatan w zakresie
zarzadzania kryzysowego, w przypadku otrzymania informacji o wystapienia
zagrozenia.

§2

Siedziba Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Gminy w Bestwinie,
ul. Krakowska 111.

§3

Obstuge Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zapewnia Urzad Gminy
w Bestwinie wraz z dostepnymi srodkami technicznymi.

§4
W sklad Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego wchodza nastepujacy

pracownicy Urzedu Gminy:

1. Z-ca Wojta Gminy,

2. Pracownik ds. ZK i OC, obronnych,

3. Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich
4. Kierownik Referatu Stuzb Technicznych

§5

W sytuacjach noszacych znamiona kryzysu i stanach nadzwyczajnych sktad GCZK
poszerzony jest o catodobowa obsade Stalego Dyzuru Wojta Gminy Bestwina.

§o6
Zadania i zasady dziatania GCZK okresla zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 61
Wajta Gminy Bestwina
z dnia 31 sierpnia 2012r.

ZADANIA 1 ZASADY DZIALANIA
GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W BESTWINIE

ROZDZIAL 1
1. Struktura Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

GCZK tworzy si¢ w oparciu o cztonkow Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz Staty Dyzur Wojta Gminy Bestwina.

Sktad GCZK:
1) Kierownik GCZK - 1 osoba,
2) Dyzurny analityk — 5 osoby,
3) Stuzba porzadkowe — 1 osoba,
4) Shuzba ratownicza - 1 osoba.

1.3 Staty Dyzur Wojta — 7 0sob — pozostate 4 osoby ( w sytuacjach noszacych
znamiona kryzysu i w stanach nadzwyczajnych).

2. Organizacja Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Telefon alarmowy 691796480 poza godzinami pracy urzedu gminy znajduje si¢
u pracownika OC, ZK i spraw obronnych. Ponadto pracownik na potrzeby
alarmowania posiada mozliwos¢ odbioru stuzbowej poczty e-mail w miejscu
zamieszkania. W momencie wystapienia sytuacji kryzysowej, na polecenie
wojta uruchamia poprzez telefon alarmowy GCZK

2.1 GCZK Funkcjonuje w systemie calodobowym wykonujac zadania w swojej
siedzibie lub poza nig za pomoca dostepnych, przydzielonych srodkow
technicznych i srodkow facznosci.

2.2 Srodkami tacznosci wykorzystywanymi w pracy GCZK sa:

a) sie¢ telefoniczna stacjonarna,

b) sie¢ bezprzewodowa zarzadzania Wojta, Starosty, Wojewody,
¢) siec telefonii komorkowej,

d) siec internetowa.

2.3 Osoba pelnigca dyzur catlodobowy — dyzurny analityk zobowiazany jest do
wykonywania nastgpujacych zadan:

1) przyjecia, przekazania komunikatu za pomoca dostgpnych Srodkow
lacznosci 1 monitorowanie rozwoju sytuacji,

2) przekazywanie tresci komunikatow Wojtowi — Szefowi GZZK, a w razie
jego nieobecnosci Zastgpcy Szefa,

3) przekazywanie tresci komunikatow stuzbom ratowniczym;

4) przekazywanie tresci komunikatow soleckim PAL-om, jednostkom
organizacyjnym w gminie na polecenie Szefa GZZK lub jego Zastepcy,




5) kontaktowanie si¢ z instytucjami szczebli nadrzednych i wspotdziatajacych —
Centra Zarzadzania Kryzysowego w powiecie, w razie potrzeby gmin
sasiednich;

6) dokumentowanie przychodzacych zarzadzen, komunikatow i informacji oraz
w odpowiedzi podjetych dziatan w dzienniku zdarzen,

7) przekazanie raportu po zakoficzeniu dyzuru o aktualnej sytuacji dyzurnemu
obejmujacemu zmiang;

8) petnienie dyzurow wg ustalonego harmonogramu.

2.4 W sytuacjach noszacych znamiona kryzysu i w stanach nadzwyczajnych
GCZK spetnia funkcje:

1) centrum dowodzenia Wojta,
2) analityczno-planistyczna;
3) sytuacyjna;
4) alarmowo-informacyjna.
2.5 GCZK realizuje swoje zadania i przedsigwzigcia poprzez:
1. W stalej gotowosci operacyjnej:
- szkolenia;
- éwiczenia, treningi,
- utrzymanie w sprawnosci srodkow facznosci 1 alarmowych;
- wykonywanie zadan kontrolnych w zakresie swych kompetencji;
2. W podwyzszonej gotowosci obronnej:
- nawiazanie wspOldziatania z organami, instytucjami i jednostkami
organizacyjnymi wspotdzialajacymi w zakresie zarzadzania kryzysowego;
- uruchomienie lacznosci, kierowania i wspoldziatania;
- uruchomienie systemow wykrywania i alarmowania;
- prowadzenie ciaglego monitorowania i analizy oraz prognozowanie sytuacji;
- informowanie na biezaco szczebla nadrzednego o rozwoju sytuacji i stanie
przygotowan do reagowania.
3. W pelnej gotowosci operacyjnej:
- zabezpieczenie rozwinigcia oraz pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,
- realizacja zadan i przedsigwzig¢ okreslonych w planie reagowania
kryzysowego,
oraz innych zadan wynikajacych z zaistnialej sytuacji i stosownych decyzji
organéw kierujacych z wykorzystaniem planéw pomocniczych.
2.6 GCZK realizuje zadania w czterech fazach zarzadzania

1) Faza zapobiegawcza

1) zbieranie i analizowanie danych dotyczacych mozliwych zagrozen na terenie
gminy,
2) inwentaryzacja danych i ustalenie zrodet informacji o ich pochodzeniu,
3) gromadzenie i analizowanie danych uzyskanych z urzadzen pracujacych
w systemie monitoringu,
4)prowadzenie stymulacji skutkow nadzwyczajnych zdarzen i okreslenie
prawdopodobienistwa wystapienia zagrozenia,
5) dokonywanie ocen ryzyka, a takze analiza stanu infrastruktury technicznej
i uwarunkowan spolecznych, psychologicznych, religijnych demograficznych
i ekonomicznych w rejonach zagrozen na terenie gminy,
6) gromadzenie i analizowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony ludnosci,



7) tworzenie warunkow do kierowania, koordynowania i organizowania dziatan
ochotniczo-ratowniczych,
8) gromadzenie i analizowanie danych dotyczacych zakladow pracy, firm, instytucji

i banku znajdujacych si¢ na terenie gminy Bestwina w zakresie niezbednym do akcji
ratunkowych oraz odbudowy infrastruktury po katastrofie.

2. Faza przygotowania

1) Weryfikacja planow i procedur postgpowania,

2) Okreslenie zasad komunikacji i wspolpracy z wszystkimi organami
i instytucjami, niezbednymi w dziataniu na czas sytuacji kryzysowej,

3) Ustalenie zasad powiadamiania mediow i publikacji obwieszczen

4) Sprawdzenie sprzgtu i urzadzen do utrzymania ciaglej tacznosci, monitoringu
oraz poczty elektronicznej Urzedu Gminy w Bestwinie,

5) Wykonywanie umow i porozumien niezbednych do pozyskania srodkow
i materialow niezbednych w czasie sytuacji kryzysowej,

3. Faza reagowania

1) prowadzenie stalej kontroli sprawno$ci  reagowania  kryzysowego
i monitorowania rozprzestrzeniania si¢ zagrozen,

2) uruchomienie procesu ciagtej informacji,

3) rozwinigcie GCZK na czas wystapienia zagrozenia,

4) prowadzenie ciaglego monitorowania sytuacji,

5) przekazywanie decyzji, meldunkow i propozycji wg whasciwosci,

6) przekazywanie informacji dla rzecznika celem informowania ludnosci na terenie
gminy o aktualnej sytuacji,

7) zgloszenie zapotrzebowania na ewentualne wsparcie (PCZK Bielsko-Biata) sif
i ésrodkow z innych jednostek samorzadowych lub stuzb inspekcji 1 strazy
w razie braku mozliwosci opanowania zywiotu wiasnymi srodkami.

4. Faza odbudowy

1) zbieranie informacji dotyczacych szkod, zniszczen i strat powstatych na terenie
gminy w wyniku wystapienia sytuacji kryzysowej,
2) podjecie przedsiewzigé zapewniajacych pomoc ludnosci dotknietej katastrofa,

5.Dodatkowo:

1) analiza, podsumowanie i wyciaganie wnioskow z przeprowadzonej akcji
w zaistniatej sytuacji kryzysowej,

2) ewentualne modyfikowanie planow i procedur postgpowania,

3) wykonywanie niezbgdnych raportow i prac dokumentacyjnych.

6. Zadania GCZK realizowane s3 w koordynacji dzialan:
a) z Gminnym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
b) z gminnymi stuzbami, inspekcjami i strazami,
¢) jednostkami ds. zarzadzania kryzysowego w powiecie.




