wOIT GMINY BESTWINA
43-51 2 Bestwina

ul. Krakowska 111

Zarzadzenie Nr 60.2012
Wojta Gminy Bestwina
z dnia 31 sierpnia 2012r.

w sprawie: aktualizacji skladu Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, jego
organizacji i trybu pracy

Na podstawie art.19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89z 2007r. poz. 590 ze zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:
§1

Ustali¢ nowy sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwany w dalszej cz¢s¢
.Gminnym Zespolem”, ktory pelni rol¢ organu pomocniczego Wojta, do zapewnienia
wykonywania zdan okreslonych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym.

§2
1. W sktad Gminnego Zespotu wchodza:
1) Szef Gminnego Zespotu
- Wojt Gminy Bestwina
2) Z-ca Szefa Gminnego Zespotu
- Z-caWojta
3) Czlonkowie:
|. Skarbnik Gminy,
. Komendant Gminny OSP,
. Pracownik ds. Zarzadzania Kryzysowego,
. Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,

. Pelnomocnik ds. profilaktyki i uzaleznien,

Pracownik Referatu Gospodarki Budownictwa i Ochrony Srodowiska,

2
3
4
5
6. Kierownik Referatu Gospodarki Budownictwa 1 Ochrony Srodowiska,
E
8. Kierownik Referatu Stuzb Technicznych.

9

. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bestwinie.




§3
Szef Gminnego Zespolu stosownie do zaistnialej sytuacji moze doraznie zaprosi¢ do sktadu

Gminnego Zespotu inne osoby.

§ 4

Siedziba Gminnego Zespotu jest Urzad Gminy w Bestwinie ul. Krakowska 111.
§5

Wykaz imienny czlonkow Gminnego Zespotu okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
§6

Organizacjg i tryb pracy Gminnego Zespolu okresla regulamin stanowiacy zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§8

Funkcjonowanie Gminnego Zespotu finansowane jest z budzetu gminy. Czionkowie Zespolu
nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za udzial w jego pracach.

§9

Traci moc Zarzadzenie nr 60/2011 Wéjta Gminy Bestwina z dnia 12 pazdziernika 2011r.
w sprawie dokonania zmian w Zarzadzeniu Nr 329/10 Woéjta Gminy Bestwina z dnia
8.11.2010r. w sprawie: aktualizacji sktadu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
i nowelizacji jego organizacji oraz trybu pracy, i ustalenie calodobowych dyzurow dla
cztonkéw Gminnego Zespotu

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 60

Wojta Gminy Bestwina
z dnia 31 sierpnia 2012r.

Wykaz imienny czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

1) Szef Zespotu - Artur Beniowski
2) Zastepca Szefa Zespotu - Stanistaw ~ Wojtczak
3) Cztonkowie:
1. Skarbnik Gminy - Stanistawa Grzywa
2. Komendant Gminny OSP - Grzegorz Oweczarz
3. Pracownik ds. Obrony Cywilne;

i Zarzadzania Kryzysowego - Halina Grygierzec
4. Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich - Urszula Smalcerz
5. Pelnomocnik ds. profilaktyki i uzaleznien - Bozena Jaromin
6. Kierownik Referatu Gospodarki, Budownictwa

i Ochrony Srodowiska - Alicja Grygierzec
7. Pracownik Referatu Gospodarki, Budownictwa

i Ochrony Srodowiska - Adam Wrobel

8. Kierownik Referatu Stuzb Technicznych -Mariusz ~ Szlosarczyk

9. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bestwinie - Beata

Szypka
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1.
2.
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Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 60

Wojta Gminy Bestwina
7 dnia 31 sierpnia 2012r.

Regulamin pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Ustalenia ogolne:

Gminny Zespot pracuje na posiedzeniach planowych i doraznych.

Posiedzenia Gminnego Zespolu zwoluje szef Gminnego Zespotu i w zaleznosci od
tematyki spotkania zaprasza na posiedzenie osoby trzecie posiadajace wiadomosci
specjalistyczne w danej dziedzinie.

Planowe Posiedzenie Gminnego Zespotu bedzie odbywac si¢ raz w roku w IV kw.
Pracami Gminnego Zespotu Kieruje Szef a w razie jego nieobecnosci — Zastgpca
Szefa Zespotu.

Inne przewidziane przepisami powszechnie obowiazujacymi.

2) Gléowne zadania Gminnego Zespolu

1.

Ocena wystgpujacych i potencjonalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. Przygotowanie propozycji i przedstawienie wojtowi  wnioskow  dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego;,

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniem,

4. Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

2) Zadania Szefa Gminnego Zespolu:

1. Ustalanie tematu, terminu i skladu w szczegélnosci osob uczestniczacych
w posiedzeniach Gminnego Zespotu;

2. Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami gminnego zespotu;

3. Zwolywanie posiedzen;

4. Przewodniczenie posiedzeniom,

5. Ustalanie sposobu przeplywu informacji, w systemie calodobowym, zwiazanych
z realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

6. Podejmowanie decyzji o przekazywaniu informacji zwiazanych z zagrozeniem do
publicznej wiadomosci,

7. Udzielanie informacji mediom;

8. Zapewnienie wyposazenia niezbednego do pracy Gminnego Zespotu;

9. Zatwierdzanie protokotow z posiedzen Gminnego Zespotu.

3) Dokumentowanie pracy gminnego zespolu:

|. Z przebiegu posiedzen sporzadza si¢ protokot do ktorego dotacza sig:

- porzadek obrad,

- list¢ obecnosci,

- pisemne opnie,

- tres¢ podjetych ustalen,

- tre$¢ informacji o zagrozeniach podawanych do publicznej wiadomosci,

2. Protokolanta wyznacza sie kazdorazowo sposrod czionkow Gminnego Zespotu.




