
 
 
 
 
 

 



Załącznik nr 1 
do Uchwały Nr VIII / 78/2007 

Rady Gminy Bestwina  

z  dnia 28 czerwca 2007 roku  

            

 
STATUT 

SAMODZIELNEGO  PUBLICZNEGO  ZAKŁADU  OPIEKI 

ZDROWOTNEJ  W  BESTWINIE 
 

 

I  POSTANOWIENIA  OGÓLNE 
 

§ 1 
 
           Samodzielny  Publiczny  Zakład  Opieki  Zdrowotnej  w  Bestwinie  
zwany  dalej ,,Zakładem” działa  na  podstawie: 
 
1. Ustawy  z  dnia 30  sierpnia  1991 roku  o  zakładach  opieki zdrowotnej  
/t.j. Dz. U. z 2007 roku Nr 14, poz. 89 ze zm./ i przepisów wydanych na 
podstawie tej  ustawy. 
 
2. Niniejszego  statutu  uchwalonego  przez Radę  Społeczną  przy   
Samodzielnym  Publicznym  Zakładzie  Opieki  Zdrowotnej  w Bestwinie  
w  dniu 14 czerwca 2007 roku, uchwałą Nr 3/2007  i  zatwierdzonego  przez  
Radę Gminy Bestwina    dnia 28 czerwca 2007 r. uchwałą Nr  VIII/78/2007. 
 
3. Innych  przepisów  wykonawczych  dotyczących  publicznych  zakładów 
opieki  zdrowotnej  państwowych  jednostek  organizacyjnych. 
 
4. Przepisów  ustawy  z  dnia  23  kwietnia  1964 roku  Kodeks  Cywilny 
 /Dz. U. z 1964 roku Nr 16, poz. 93  ze zm./. 
 
 

§ 2 

 
1. Organem  założycielskim  zakładu  jest  Rada  Gminy  w  Bestwinie. 

  
2. Wojewoda Śląski sprawuje kontrolę  nad  zakładem  w  zakresie  określonym   
    w  art.65  ustawy o  zakładach  opieki  zdrowotnej.  
 

 
 
 



§ 3 

 

1  Siedziba  Zakładu  mieści  się  w  Bestwinie  ul. Szkolna 6 
 
2. Wykaz  placówek, w których  prowadzona  jest  działalność  stanowi      
załącznik  Nr 1  do  niniejszego  statutu. 
 
3. Świadczenia  zdrowotne  w  zakresie  opieki  ambulatoryjnej  mogą  być      
udzielane  również  w  miejscu  zamieszkania  lub  przebywania  osób      
potrzebujących  tych  świadczeń.      
 

§ 4 

 
Obszar  działania  Zakładu  wynikający  ze  Statutu  Samodzielnego  

Publicznego  Zakładu  Opieki  Zdrowotnej  obejmuje: 
 

- Gminę  Bestwina  w  jej  granicach  administracyjnych, 
 

- inny  obszar  w  oparciu  o  podpisanie  umowy  i  porozumienia. 
 

 
§ 5 

 
1. Zakład  ma  status  Samodzielnego  Publicznego  Zakładu  Opieki 

Zdrowotnej. 

 
2. Zakład  podlega  wpisowi  do  rejestru  zakładów  opieki  zdrowotnej         

prowadzonego  przez  Wojewodę  Śląskiego. 
 
3. Zakład  uzyskuje  osobowość  prawną  z  chwilą  wpisania  do  rejestru       

publicznych  zakładów  opieki  zdrowotnej, prowadzonego  przez      
właściwy  sąd  rejestrowy. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
II.  CEL I  PRZEDMIOT  DZIAŁANIA 

 
§ 6 

 
Celem  Zakładu  jest  udzielanie  świadczeń  zdrowotnych  na zasadach 
określonych w ustawie, w  zakresie  ambulatoryjnego lecznictwa  
podstawowego oraz udzielaniu  ambulatoryjnych świadczeń  specjalistycznych. 
 
                                                                § 7    

 

Do  zadań  zakładu  w  szczególności  należy : 

 
1. udzielanie ambulatoryjnych świadczeń medycznych w zakresie   

podstawowej  opieki     zdrowotnej w  tym  szczepień  ochronnych, 
2. porady  specjalistyczne  w ramach  istniejących  poradni, 
3. świadczenie  usług  z  zakresu  medycyny  pracy, 
4. świadczenie  usług  diagnostycznych  w  zakresie  diagnostyki  medycznej         
(RTG, USG, EKG) i  analitycznej (podstawowej  i  biochemii ), 
5. orzekanie i  opiniowanie  o  stanie  zdrowia ,w tym orzekanie o  czasowej 
niezdolności  do  pracy, 
6. opieka  nad  dziećmi  i  młodzieżą – medycyna  szkolna, 
7. świadczenie  usług  w  zakresie  pielęgniarstwa  środowiskowo-rodzinnego, 
położnictwa  środowiskowo- rodzinnego. 
8. prowadzenie  działalności  profilaktycznej  i  oświatowo – wychowawczej, 
9. opieka  nad  kobietą  ciężarną  jej  płodem, porodem, połogiem  oraz  
noworodkiem, 
10. rehabilitacja  medyczna: fizykoterapia. 

 

§ 8 

 
Wykonując  statutowe  działania  zakład  współdziała  z: 

 
1. Innymi  Zakładami  Opieki  Zdrowotnej. 
2. Stacją  Sanitarno – Epidemiologiczną, 
3. Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej, 
4. Samorządami  zawodów  medycznych, 
5. Fundacjami, organizacjami  społecznymi, towarzystwami, 
6. Organizacjami  Związków  Zawodowych  działającymi  w  Zakładzie, 
7. Jednostkami  Samorządowymi  Gminy i Powiatu, 
8. Dyrekcjami  i przedstawicielstwami  zakładów  pracy  oraz  innymi   

organizacjami  społecznymi. 



§ 9 

 
 

Zakład  udziela  świadczeń  zdrowotnych  za  częściową  odpłatnością  lub 
odpłatnie  na  zasadach  określonych  w  ustawie, w przepisach  odrębnych  lub  
umowie  cywilno – prawnej. 

 
 
 

III.  ORGANY  I  ORGANIZACJA  ZAKŁADU 
 
 

§ 10 

 
Organami  zakładu  są: 

 
1. Rada  Społeczna 
2. Kierownik  Zakładu 

 
§ 11 

 

 
Radę  Społeczna  powołuje, odwołuje  oraz  zwołuje  jej  pierwsze  posiedzenie - 
Rada  Gminy  na  4 – letni  okres  kadencji. 

 
 

§ 12 

 
1.  Rada  Społeczna  składa  się  z  6  członków. 
 
2.  W  skład  Rady  Społecznej  wchodzą: 

 
a/ Jako  Przewodniczący – Wójt  Gminy  Bestwina  lub  jego  przedstawiciel 
b/ Jako  członkowie: 
 
-  przedstawiciel  Wojewody  Śląskiego 
- 4  przedstawicieli  wyłonionych  przez  Radę  Gminy  w  Bestwinie 

 
3. Członkiem  Rady  Społecznej  nie  może  być  pracownik  Zakładu. 
 
 
 
 



§ 13 

 
Do  zadań  Rady  Społecznej  należą: 
 
1.Przedstawienie  Radzie  Gminy  wniosków  i  opinii  w  sprawach: 
  
a/  zmiany  lub  rozwiązania  umowy  o  udzielanie  publicznego  zamówienia    
na  świadczenia  zdrowotne, 
b/  zbycie  środka  trwałego  oraz  zakup  lub  przejęcie  darowizny  nowej    
aparatury  i  sprzętu  medycznego, 
c/ związanych  z  przekształceniem  lub  likwidacją  Zakładu,  jego            
przebudową,  rozszerzeniem lub  ograniczeniem  działalności, 
d/ rozwiązania  stosunku  pracy  z  Kierownikiem  Zakładu. 
 
2. Przedstawienie  Kierownikowi  Zakładu  wniosków  i  opinii  w  sprawach: 

 
a/ planu  finansowego  i  inwestycyjnego, 
b/ rocznego  sprawozdania  z  realizacji  planu  inwestycyjnego 
i  finansowego, 
c/ kredytów  bankowych  i  dotacji, 
d/  podziału  zysku.   
 
3. Uchwalenie  statutu  Zakładu  oraz  zmian  w  Statucie  i  przedkładanie  do  
zatwierdzenia  Radzie  Gminy  w  Bestwinie. 
 
4. Uchwalenie  regulaminu  swojej  działalności  oraz  przedkładanie  go  do    
zatwierdzenia  Radzie  Gminy  w  Bestwinie. 
 
5. Zatwierdzenie  regulaminu  porządkowego  Zakładu  ustalonego  przez    
Kierownika  Zakładu 
 
6. Dokonywanie  okresowych  analiz  skarg  i  wniosków  wnoszonych  przez    
osoby  korzystające  ze  świadczeń  Zakładu, z  wyłączeniem spraw     
podlegających  nadzorowi  medycznemu. 
 
7.Przedstawianie  wniosków  Radzie  Gminy  w  Bestwinie,  w imieniu    
którego  Rada  Społeczna  wykonuje  swoje  zadania. 
 
8. Wykonywanie  innych  zadań  określonych  w  ustawie  i  statucie  Zakładu. 
 
 
 
 



§ 14 

 
 
1. Sposób  zwoływania  posiedzeń  Rady  Społecznej, tryb  pracy 
i  podejmowania  uchwał  określa  regulaminu   Rady  Społecznej. 
 

2. W posiedzeniach  Rady  Społecznej  uczestniczy  Kierownik  Zakładu oraz  
przedstawiciele  organizacji  związkowych. 

 
3. W posiedzeniu  Rady  Społecznej  mają  prawo  uczestniczyć  z  głosem 
doradczym  przedstawiciele  samorządów  medycznych. 

  

4. Od  uchwał  Rady  Społecznej  Kierownikowi  Zakładu  przysługuje  prawo  
odwołania  do  rady  Gminy  w  Bestwinie  w  terminie  14 dni  od  daty  
podjęcia  uchwały. 

 

§ 15 

 
 
1.  Kierownika  Zakładu  zatrudnia  na  podstawie  umowy  o  pracę  Wójt 
Gminy. 
 
2. Kierownik  kieruje  Zakładem, reprezentuje  go  na  zewnątrz i  jest    
przełożonym  pracowników  tego  Zakładu. 
 
3. Kierownik  podejmuje  decyzje  dotyczące  funkcjonowania  Zakładu  
i  ponosi  za  nie  odpowiedzialność. 
 
4. W przypadku  kiedy  kierownik  nie  jest  lekarzem, w  wyniku  konkursu    

powołuje  się  zastępcę  ds. lecznictwa, który  jest  z  zawodu  lekarzem. 
 
 

§ 16 

 
Kierownik  odpowiada  za  całokształt  działalności Zakładu, współdziałając 
z  poszczególnymi  działami : 

- księgowością, 
- kadrami, 
- zaopatrzeniem, 
- statystyki  i  analizy  medycznej. 
 

Kierownik  Zakładu  może  powierzyć  te  działy  podmiotom  spoza  Zakładu  
na  podstawie  oddzielnych  umów. 



 

§ 17 

 
 

Organizację  wewnętrzną  Zakładu  określa: 
 
- Załącznik Nr 1 do statutu. 
 
 
 

 
 
 

IV.  GOSPODARKA  FINANSOWA 
 
 

§ 18 

 

Zakład  prowadzi  gospodarkę finansową  w  oparciu  o : 
 

1. Ustawę  z 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki  zdrowotnej  
/t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14 poz. 89 ze zm./. 
 

2. Ustawę  z  dnia 29 września 1994  roku o rachunkowości 
/t.j. Dz. U. z 2002 r  Nr 76  poz. 694 ze zm./.  

 
3. Zarządzenie  z  dnia 1 lipca 2005 roku  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  

Społecznej w sprawie warunków, na  jakich  następuje  przekazanie 
środków  publicznych  do  samodzielnych  publicznych  zakładów   
opieki zdrowotnej   na  realizację programów  zdrowotnych.  
/Dz. U. z 2005 r. Nr 131 poz. 1099/. 

 
4. Plan finansowy  i  inwestycyjny  ustalony  przez  Kierownika  Zakładu. 
 
 

§ 19 

 

Zakład  może  uzyskiwać  środki  finansowe: 
 
1. Za  wykonywanie  usług  w  ramach  działalności  podstawowej: 
 
a/  z odpłatnych świadczeń  zdrowotnych  na  podstawie  zawartych     
kontraktów: 



 
-  Narodowym Funduszem  Zdrowia, 
- z  Wojewodą Śląskim, 
- z  organami  samorządów  gmin, 
- z  zakładami  pracy, organizacjami  społecznymi  i  innymi  instytucjami, 
- z instytucjami  ubezpieczeniowymi, 
- z  innymi  Zakładami  Opieki  Zdrowotnej, 
-  z lekarzami  prowadzącymi  prywatną  praktykę  lekarską. 
 
b/ odpłatnych  świadczeń  zdrowotnych : 
   
- za  badanie  diagnostyczne  i rehabilitację,  wykonane  dla  osób 

fizycznych  nie  posiadających   tytułu  prawnego  do  świadczeń 
wykonywanych  przez  Zakład, 
 

- udzielanych  obcokrajowcom, którym  porozumienie  międzynarodowe 
nie  gwarantuje  prawa  do  bezpłatnych  usług  zdrowotnych, 
 

- za  szczepienia  ochronne  inne  niż  określone  w  urzędowym kalendarzu  
szczepień. 

 
2. Za  świadczenia  usług  w  ramach  działalności  dodatkowej : 
 

         a/  wynajem  pomieszczeń, 
         b/  dzierżawy  sprzętu. 
 
     3.  Zakład  może  również  otrzymać: 
 

a/ środki  finansowe  na  realizację  zadań  i  programów  zdrowotnych               
oraz  promocję  zdrowia 

         b/ dotacje  budżetowe, 
c/ środki  z  darowizn, zapisów, spadków  oraz  ofiarności  publicznej,              
także  pochodzenia  zagranicznego  z  zastrzeżeniem  wynikającym               
z  art. 42  ustawy  o  zakładach  opieki  zdrowotnej. 

 
 

§ 20 

 
Wartość  majątku  określają : 
 

1. Fundusz  założycielski, 
2. Fundusz  zakładu. 

 



§ 21 

 
 
1. Zakład  samodzielnie  decyduje  o  podziale  zysku. 
 
2. Ujemny  wynik  finansowy  Zakład  pokrywa  we  własnym  zakresie. 
 
 

 

 
V POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 
 

 

§ 22 

 

      

Zmiany  w  Statucie  przeprowadza  się  wg  tej  samej  procedury co  jego  
nadanie. 
 

§ 23 

 

 
Statut  wchodzi  w  życie  z  dniem  zatwierdzenia  przez  Radę Gminy   
Bestwina. 

 

 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 



 
 
 

 
 

 


