UCHWALA Nr XXVIIl / 220 / 2009
Rady Gminy Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm), w zwigzku art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.
U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm) oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181, z pézn. zm)

Rada Gminy Bestwina
uchwala :

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XVII / 150 / 2008 Rady Gminy Bestwina z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bestwina.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego.



Zalacznik

Do Uchwaty Nr XXVIII / 220 / 2009
Rady Gmina Bestwina

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkofach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bestwina.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
4) wysokos¢ nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze
5) wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wypfacania.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za niektére inne skfadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegodtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 422),

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswiatowa - rozumie sie przez to
Gmine Bestwina,



5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Bestwina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej od
1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela,

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bestwinie
oraz Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Bielsku Biate;j.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

Potwierdzenie prawa nabycia do dodatku za wystuge lat, okresla :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Bestwina

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, dni urlopu macierzynskiego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci i wg zasad okreslonych w § 5 — 9 Regulaminu.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1.

Szczegolny wkiad pracy nauczyciela w realizacje zadan wynikajgcych z nauczanego przedmiotu,
uznany przez dyrektora szkoty.

Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci :

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy



nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spoteczne;j.

3. Jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceh stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§6

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza wymienionymi w § 5, uwarunkowana
jest od stopnia spetniania nastepujacych kryteriow:

1)

tworzenie  warunkéw  do realizacji  zadan dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodKi
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowaciji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskoéw organéw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,



7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,
8) wspodipraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§7

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie kréotszy niz 6 miesiecy. Dodatek
motywacyjny przyznaje sie na okresy: wrzesien — luty i marzec — sierpien.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi $rednio 120 zt na etat kalkulacyjny i jest nie nizszy
niz 60 zt.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi srednio 450 z} na etat kalkulacyjny i jest nie
nizszy niz 150 zk.

§8
Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Bestwina

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;.

§9

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary.

1.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§10
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych :
1) wychowawstwo klasy (Zespoty Szkolno Przedszkolne) 110 zt
2) wychowawstwo klasy (Gimnazja) 130 zt
3) funkcje opiekuna stazu 50 zt
4) funkcje doradcy metodycznego 187 zt
5) dyrektor placowki 6-8 oddziatow 620 zt
6) dyrektor placowki 9-12 oddziatéw 670 zt
7) dyrektor placowki 13-16 i wiecej oddziatow 750 zt
8) wicedyrektor szkoty 400 zt
9) kierownik $wietlicy 200 zt



2. Ponadto ustala sie wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy:

1) nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
w ramach ,zielonych szkét’ — jak za 10 godzin ponadwymiarowych za 1 tydzien pobytu.

§11

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kiérym mowa w § 10 uwzglednia sie wielkosé
szkoly, liczbe ucznidow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, zmianowos¢, ztozonosé i zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuije,
a w szczegolnosci:

1)  wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
3)  wyniki pracy szkoty

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod
uwage taczng liczbe oddziatow.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§14
Prawo do dodatku funkcyjnego, stwierdza:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wajt Gminy Bestwina.



ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§15

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia okreslajg
odrebne przepisy.

§16

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda godzine przepracowang w
tych warunkach.

Dodatki o ktérych mowa w § 15 ust. 1 regulaminu, wyptacane sg takze za okres :

urlopu wypoczynkowego,

urlopu macierzynskiego,

choroby trwajacej nie diuzej niz 3 miesigce,

niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy

ELen=s

W razie zbiegu tytutbw do dodatkow okreslonych §15 ust. 1 regulaminu nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.

§17
Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Bestwina.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty nauczyciela oraz § 1 pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.



4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5,
w sposéb okreslony w ust. 3.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 6 i 8, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§19

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty, ktérego zobowigzuje sie do terminowego
dostarczenia wykazu tych godzin.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§20

1. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Bestwina ustala sie w wysokosci co najmniej 70 % sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Wéjta Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 przyznaje sie i wyptaca - z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i w innych terminach - w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

4. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty nauczyciela - reguluje odrebny regulamin.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 ustalony zostat odrebng uchwatg organu stanowigcego
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i kryteridw przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§21

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) do dwdch oséb 20,00 z
2) trzy lub wiecej oséb 30,00 z



2. Do osdb, o ktérych mowa w ust 1, zalicza sie nauczyciela oraz bedacych na jego wytacznym
utrzymaniu i nie posiadajacych wtasnych zrédet dochoddéw, wspdlnie z nim zamieszkujacych -
wspoétmatzonka, dzieci uczace sie i studiujgce do 26 r. zycia, rodzicow nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 1 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy
dodatek — Wéjta Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

O jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

§22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty),
z uwzglednieniem § 21 ust. 4.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego, potwierdza :

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wéjt Gminy Bestwina.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

4 Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w terminach wyptaty wynagrodzen.
ROZDZIAL IX
Przepisy konncowe
§23
Regulamin obowigzuje od dnia 01stycznia 2009 r.
§24

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Bestwinie i Miedzyzaktadowg Komisjg
NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Bielsku Biatej.



